
 

 

 گزارش عملكرد
 معاونت توسعه مديريت و منابع انساني :

 

 و واحدهاي شهرستاني رساني بانك اطلاعات و آمار پرسنل اداره كل و بروز بررسي نيروهاي انساني اداره كل -

  ذيل: جدولطبق 

 ( ستاد ) پرسنل اداره كل راه و شهرسازي خراسان رضويآمار                                          
 

 تعداد كل پرسنل قراردادي پيماني رسمي 

 نفر 343 نفر 178 نفر 36 نفر 129

 ( شهرستان ) پرسنل اداره كل راه و شهرسازي خراسان رضويآمار 
 

 تعداد كل پرسنل قراردادي پيماني رسمي 

 نفر 84 نفر 19 نفر 10 نفر 55

 و حذف مراحل زائد به كاهش هزينه ها باب رجوع و كمكارتقاء بهره وري ، كارآيي ، رضايت ار -

 اطلاعاتي و ... ،استفاده بهينه از منابع انساني ، مالي  -

 ارائه خدمات پشتيباني از قبيل : انساني ، مالي و ... -

انجام امور دبيرخانه اي اداره كل و تكريم ارباب رجوع و حذف كاغذ در جهت صرفه جويي هزينه ها و اجراي آن از  -

 ماسيون اداريطريق سيستم اتو

 پرداخت هزينه هاي جاري و عمراني طبق ضوابط مربوطه -

نگهداري حسابها و تنظيم دفاتر مالي و اموالي اداره كل و همكاري با واحدهاي ذيربط استان به منظور رفع مشكلات و  -

 ابهامات 

 اجراي بموقع آئين نامه ها ، دستورالعملها ، قوانين و مقررات در واحدهاي زيرمجموعه -

  و جلب رضايت مردم در نظام اداري كشور ارباب رجوع ، كاهش هزينه ها ضايتر -



 مرتب سازي فرمهاي اداري ، مالي ، پشتيباني  -

 استفاده بهينه از منابع انساني ،اطلاعاتي و ...   -

برگزاري نيازهاي آموزشي كاركنان جهت توسعه مهارتهاي مشاغل براساس استانداردهاي مربوطه و انعكاس به  -

  كز نوسازي و تحول اداري طبق جدول ذيل: مر
 

 پرسنل اداره كل راه و شهرسازي خراسان رضوي 99سال  دوره هاي آموزشي گذرانده شده
 

 تعداد ساعت دوره آموزشي  جمع كل تعداد مديران تعداد كارمندان
 جهت هر نفر

 تعداد ساعت دوره هاي آموزشي 
 كل پرسنل ( نفرساعت )

 نفر ساعت 5567 ساعت 15 نفر 379 نفر 38 نفر 341

 انجام بموقع كليه امور كارگزيني اداره كل با رعايت قوانين و مقررات و آئين نامه هاي استخدامي -

 تامين نيازهاي تداركات اداري ، امور انبار و واحدهاي مختلف و اقدام بمنظور تهيه و تامين آنها -

 انجام امور تلفنخانه اداره كل -

 بمنظور جلوگيري از وقوع حريق و ساير سوانح استقرار وسايل ايمني -

 نگهداري ساختمانها ، تاسيسات و تجهيزات اداره كل -

 اجراء امور نگهباني و راهنمايي ارباب رجوع -

 كنترل بموقع حضور و غياب كاركنان در مجموعه -

 بررسي بموقع در نگهداري ارقام مالي در دفاتر مربوطه  -

 به مناقصه ، مزايده با رعايت مقرراتبررسي در خصوص شركت در امور مربوط  -

 هش هزينه ها و رسيدگي به اسناد ماليصرفه جويي در كا -


